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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne Novine" broj 74/2014, 70/17, 98/19), Izborna skupstina

Udruge Instituta za popularizaciju znanosti, odrzana dana 23. prosinca 2020. godine u Zaboku, na adresak
Bradak 4,

donijela je
STATUT UDRUGE INSTITUT ZA POPULARIZACIJU ZNANOSTI

l. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se cdredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, podrugjima djelovanja sukladno ciljevima,
o ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu
sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge,
imovini, naéinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, nacinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Institut za popularizacifu znanosti (u daljnjem tekstu: Udruga).

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Institute for Science Popularization.

Clanak 3.
Sjediste Udruge nalazi se u Zaboku, Bracak 4.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina udruge.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga Institut za popularizaciju znanosti registrirana je pri Uredu drZavne uprave u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji.
Udruga Institut za popularizaciju znanosti je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.
Udrugu zastupa Predsjednik-ca i Koordinatorica Udruge.

Clanak 6.
Udruga ima Zig u obliku pravokutnika s natpisom INSTITUT ZA POPULARIZACIJU ZNANQOSTI.
Dimenzije ziga na kojima se nalazi znak su 4,5x2cm.

I. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi udruge su:
- Promicanje i poticanje obrazovanja i inovativnosti, stvaralastva i kreativnosti u umjetnickim podrucjima
i kulturi,
- Promicanje drudtveno-odgovornog poslovanja i razvoja socijalnog poduzetnistva, posebice u podrugju
obrazovanja, odrzivog razvoja i o€uvanja prirodne i kulturne bastine,

- Medunarodna suradnja na podrucju obrazovanja i popularizacije znanosti, socijalnog poduzetnistva i
odrZivog razvoja.




Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi Udruge su:

- organiziranje i vodenje radionica, tribina, predavanja, savjetovanja i drugih manifestacija, festivala i
drugih umjetni¢ko-stvaralackih programa u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge;

- organiziranje seminara i radionica za dodatnu edukaciju u skladu s vaZe¢im propisima;

- organiziranje radionica za ucenike | studente u suradnji s obrazovnim institucijama i u skladu s
vazedim propisima;

= organiziranje i promicanje projekata otuvanja hrvatske kulturne bastine u suradnji s nadleznim
tijelima;

- organiziranje razmjene iskustava u zemlji i inozemstvu i poticanje i razvijanje regionalne obrazovne i
kulturne suradnje;

- upoznavanje javnosti s radom i ciljevima Udruge putem medija;

- dodjela priznanja za posebne uspjehe u promicanju i unapredenju ciljeva Udruge;

- izdavanje knjiga i asopisa, audio i video materijala te objavljivanje web stranica iz podrucja djelatnosti
Udruge;

- : suradnja sa sliénim domacim | medunarodnim udrugama i ostalim organizacijama;

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima koji su u vezi s ciljevima i djelatnostima udruge;
- obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju cilieva utvrdenim Statutom;

- implementacija stimulativnih programa u suradniji s javnim tijelima, nevladinim organizacijama,
adekvatnim struénjacima i drustvenim djelatnicima koji mogu pridonijeti ostvarenju ciljeva Udruge;

- sudjelovanje u pripremi i izradi prijedloga ili davanja misljenja o prijedlozima propisa, smjernica,
preporuka, standarda i drugih akata koji se odnose na podrucje djelatnosti Udruge.

Clanak 9.
Radi ostvarivanja ciljeva Udruge, Udruga ce obavljati sliedec¢e gospodarske djelatnosti:
- edukacija;
- konzultantske usluge;
= socijalne usluge;
- organizacija manifestacija i evenata;
- promidzba i marketing;
- iznajmljivanje prostora i opreme u vlasnistvu udruge;
- izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;
- trgovacka djelatnost;
= socijalno poduzetnistvo.

Clanak 10.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, primjerice:
- pravodobnim izvje¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znatajnim dogadajima, pisanim izvjescima, na
posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priop¢avanjem. .
Il CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja ima volju i sposobnost doprinijeti ostvarenju
cilieva Udruge.
Za maloljetne osobe o uglanjenju u udrugu potrebna je pisana izjava ili suglasnost koju daje zakonski skrbnik ili
zakonski zastupnik.

Clanak 12.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar clanova koji vodi Predsjednica Udruge. Uvjet za upis u ¢lanstvo
Udruge je uplata ¢lanarine za tekucu godinu i prihvacanje etitkog kodeksa i statuta Udruge.




Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji élanstva
te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke.

Udruga moze imati i po€asne ¢lanove koje imenuje Skupétina udruge.

Clanak 13.
Skupstina Udruge odreduje godi$nji iznos ¢lanarine posebnom odlukom.

Clanak 14.
Prava i obveze ¢lanova su:
- plaéanje ¢lanarine;
- bavljenje aktivnostima Udruge;
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge;
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge;
- ¢uvanje materijalnih dobara i izvréenje preuzetih obveza.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge;
- dragovoljnim istupom, danom podno$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva predsjedniku
Udruge;
- brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine (¢lan se brise iz registra &lanova bez posebne odluke ako do
kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekuéu godinu ) ili neodazivanjem na pozive o sudjelovanju rada Udruge u
posljiednje dvije godine;
= iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti na temelju odluke o iskljuéenju nakon
provedenog stegovnog postupka i utvrdene stegovne odgovornosti.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Skupétina Udruge.

Iskljuceni €lan ima pravo u roku od petnaest dana, raunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini
Udruge.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, radunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupétine je
konacna,

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu Clanskih obveza i odgovornosti: kr$enje zakonskih i drugih
obveza u svezi djelovanja Udruge; nepoétivanje odredbi Statuta i drugih opcih akata Udruge; nepoétivanje
odluka tijela upravljanja Udruge; neizvr$avanje preuzetih obveza; nesavjesno izvravanje obveza zbog Cega je
nastala materijaina steta Udruzi; nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak pokrece predsjednik Udruge nakon saznanja za uginjenu povredu.

Odluka o pokretanju stegovnog postupka s obrazloZenjem dostavlja se ¢lanu Udruge koji ima pravo u roku od
osam dana od primitka odluke iznijeti svoju obranu u pisanom o¢itovanju.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice stegovno povjerenstvo. Stegovno povjerenstvo €ine predsjednik
i dva clana koje iz redova redovitih ¢lanova Udruge imenuje Skupétina. Mandat predsjednika i ¢lanova
stegovnog povjerenstva je dvije godine i moZe se ponoviti.

Clanu Udruge protiv kojega se vodi stegovni postupak mora se u stegovnom postupku pruZiti moguc¢nost da se
izjasni o Cinjenicama i okolnostima koje su od znagenja za izricanje stegovne mjere. O svim radnjama u
postupku vodi se zapisnik.

Clanak 16.
Udruga se moze udruZiti u saveze udruga i medunarodne udruge. Odluku o udruzivanju donosi Skupétina.




V. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.
Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Predsjednik-ca,
- Dopredsjednik-ca.
- Koordinator-ica.

V. SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupétinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 19.
Skupétina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se
izborna sjednica Skupétine odrzava svake Getiri godine.
Sjednicu Skupétine saziva Predsjednik-ca Udruge na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik-ca utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik-ca je duZan sazvati sjednicu Skupétine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom
zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik-ca ne sazove sjednicu Skupétine u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ce je
predlagatelji.

U slugaju isteka mandata svim tijelima udruge, Skupstinu mogu sazvati zadnje osobe ovlastene za zastupanje
udruge upisane u registar udruge ili 3 (tri) ¢lana upisana u popis Clanova udruge. Sazivatelj-ica Skupstine vodi
Skupstinu.

Clanak 20.
Skupétini predsjedava Predsjednik-ca Udruge. U odsutnosti Predsjednika-ce, Skupstinom predsjedava
Dopredsjednik-ca Udruge.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 21.

Skupétina odlu¢uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih &lanova Skupétine, a odluke donosi
vecinom glasova nazocnih, ako Statutom nije odredena posebna vedina.

U sluéaju da u vrijeme i na mjestu odrzavanja sjednice Skupstine nije prisutna natpoloviéna vecina ¢lanova,
Skupstina ¢e zastati s radom, te se ponovno okupiti za 1 sat, a nakon ¢ega ce se Skupgtina odrzati s prisutnim
&lanovima, te moguénodcéu donosenja odluka natpoloviénom vecinom prisutnih &lanova.

Clanak 22.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- donosi financijski plan i zavréni racun,
- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,
- bira i razrjesuje duznosti Predsjednika-cu i Dopredsjednika-cu,
- bira i razrjeduje duznosti Likvidatora-icu,
- razmatra i usvaja izvjedca o radu Udruge,
- daje smjernice za rad Udruge,
- odluguje o 2albama &lanova na odluke 0 isklju¢enju iz Udruge,
- odluéuje o prestanku rada Udruge,




- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.
- bira i razrjesuje ovlastene osobe za zastupanje

VI PREDSJEDNIK-CA | DOPREDSJEDNIK-CA

Clanak 23.
lzvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavija Predsjednik-ca Udruge, a kojeg-u bira
Skupstina, i to na mandat od ¢etiri godine. U odsutnosti Predsjednika-ce, njegove-njene obveze izvriava
Dopredsjednik-ca kojeg-u takoder bira Skup$tina Udruge na mandat od 4 godine.
U odsutnosti Predsjednik-ca i Dopredsjednik-ca, njegove-njene obveze izvrSava Koordinator-ica kojeg-u
takoder bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine.

Clanak 24.
Predsjednik-ca:
- zastupa Udrugu,
- saziva Skupstinu Udruge,
- rukovodi radom Skupstine,
- brine o izvréenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
= podnosi izvjedce o radu Udruge Skupstini Udruge,
- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Predsjednik-ca koji-a ne izvr§ava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji-a ih obavija nezadovoljavajuce ili
svojim radom $teti ugledu Udruge, moZe biti opozvan-a. Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog
najmanje 3 ¢lanova Udruge.

Clanak 25.
Za svoj rad Predsjednik-ca je odgovoran-na Skupstini Udruge.
Predsjednik-ca podnosi Skupstini Udruge godisnje izviesce o svom radu.
Predsjednik-ca koji-a ne izvr8ava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji-a ih obavlja nezadovoljavajuée ili
svojim radom &teti ugledu Udruge, moze biti opozvan-a. Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog
najmanje 3 ¢lanova Udruge.

Dopredsjednik-ca koji-a ne izvréava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji-a ih obavlja nezadovoljavajuce ili
svojim radom &teti ugledu Udruge, moZe biti opozvan-a. Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog
najmanje 3 ¢lanova Udruge.

Clanak 26.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge Skupstina ili Koordinator-ica mogu osnhovati staine [
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i
odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 27.

Koordinator-ica:
- zastupa Udrugu,
- saziva Skupstinu Udruge u odsustvu Predsjednik-ca




- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- obavlja stru¢no administrativne poslove udruge

- dostavlja zapisnik sa redovne skupstine u nadlezni Registar Udruga

- u odsustvu Predsjednik-ca vodi registar ¢lanova

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima Udruge.

Predsjednik-ca koji-a ne izvréava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji-a ih obavlja ne zadovoljavajuce ili
svojim radom &teti ugledu Udruge, moze biti opozvan-a. Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog
najmanje 3 ¢lanova Udruge.

VL. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 28.
Imovinu Udruge €ine:
- novéana sredstva,;
- pokretne stvari;
- nekretnine;
- druga imovinska prava.

Clanak 29.
Udruga stjeée imovinu:
- od ¢lanarina;
- od dobrovoljnih priloga i darova;

- od financiranja programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
samouprave, te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga imovinska sredstva steCena u skladu sa zakonom;

- od pokretnih i nepokretnih stvari, kao i drugih imovinskih prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti odredenih
ovim Statutom. u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlucuje predsjednik Udruge. Skupétina
mozZe uvjetovati pravo predsjednika u raspolaganju imovinom prethodnom suglasnodcéu Skupstine.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Clanak 30.
Izvje§ce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik-ca Udruge podnosi Skupétini na razmatranje i
prihvacanje.

VL. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 31.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge, ¢lanovi Udruge duZni su
spor rijesiti mirnim putem pred povjerenstvom za mirenje koje za svaki konkretni slu¢aj imenuje predsjednik
Udruge. Odluka povjerenstva za mirenje je konacna.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacenja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano éuvajudi viastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. U obavljanju
djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge. Ako su privatni interesi
glana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjeée ili moze utjecati na nepristran rad
¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je izuzeti |
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se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, misljenje daje predsjednik Udruge, odnosno Skupstina ako se
radi o mogucem sukobu interesa predsjednika Udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U sluéaju prestanka temeliem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge
dvotrec¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

U sluéaju donoenja odluke Skupstine o prestanku Udruge, kao i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom,
provodi se postupak likvidacije Udruge. U postupku likvidacije Udrugu zastupa likvidator. Likvidatora imenuje
Skupstina na mandat od ¢etiri godine. Ista osoba moze vise puta biti imenovana za likvidatora Udruge.

U sluéaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na
osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama, u smislu ovog Zakona, smatraju se osobe koje su braéni ili izvanbraéni drug,
istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno posvojenik te
ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s osnivagima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima za zastupanje i zaposlenima.

Udruga koja je primila financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32. Zakona o udrugama, u
slu¢aju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva
dodijeljena.

Ako se u slugaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom udruge
koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stje¢e jedinica lokalne samouprave na Cijem je
podrucju sjediste udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.
Statut Udruge donosi Skupétina ve¢inom glasova ukupnog broja élanova Skupstine Udruge nakon provedene
i}' rasprave.
\ |
Clanak 34. '

Tumaéenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik-ca Udruge.

Ovim Statutom prestaje vaziti prethodni Statut.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoéenja odluke o prihvacanju novog Statuta.

U Zaboku, 23, prosinac 2020.
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Predsjednica Udruge Institut za popularizaciju znanosti

Anja Batel
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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URBROJ: 2140/01-14-01-21-2
Krapina, 11. ozujka 2021.

Visa referentica za opéu upravu, udruge,
osobna stanja i besplatnu pravau pomoc
4 Ivana HalyZan, upr. prav.
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